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PATVIRTINTA

Kauno berniuky chorinio dainavimo mokyklos
,»Varpelis direktoriaus 2022 m. lapkricio 22 d.
jsakymu Nr. V-54

KAUNO BERNIUKU CHORINIO DAINAVIMO MOKYKLOS ,,VARPELIS”
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

Kauno berniuky chorinio dainavimo mokyklos ,,Varpelis” korupcijos prevencijos programa 2022
— 2024 mety (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015 — 2025 mety
programa, Savivaldybés korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio 5
d. jsakymu Nr. 2-185, ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.
Programos tikslas — uztikrinti korupcijos prevencija Mokykloje, siekti kompleksiSkai Salinti
neigiamas sglygas, skatinancias korupcijos atsiradima, siekti asmenis atriboti nuo korupcinio
pobudzio nusikalstamy veikly darymo bei kity veiksmy, kurie didina korupcijos sklaidg
Mokykloje, atlikimo.

Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis Svietimas.

Programa parengta 3 mety laikotarpiui.

II. SITUACIJOS ANALIZE

Kauno berniuky chorinio dainavimo mokykla ,,Varpelis” — savivaldybés biudzetin¢ jstaiga savo
veikla grindzia jgyvendindama Valstybés Svietimo strategijos nuostatais, vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Biudzetiniy jstaigy jstatymu ir kitais jstatymais,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais,
mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais bei kitais teisés aktais.
Mokykloje korupcija galima Siose veiklos srityse:

6.1. formuojant jstaigos personala;

6.2. jgyvendinant teisés aktais pavestas funkcijas;

6.3. atliekant priklausancio turto nuomos, panaudos ar kitas procediiras;
6.4. organizuojant ir vykdant viesyjy pirkimy procediiras;

6.5. naudojant jstaigos biudzeta.

7.

8.

9.

10.

Mokyklos direktorius kasmet atsiskaito uZ jstaigos tiking ir finansing veikla Kauno miesto
savivaldybés tarybai ir Mokyklos tarybai.

Mokyklos turto valdymas ir disponavimas apskaitomas Centralizuotoje savivaldybeés biudzetiniy
jstaigy buhalterijoje (BIBA), atliekant kasmeting turto inventorizacija.

Mokyklos internetinéje svetainéje skelbiamos jstaigos finansinés ataskaitos. Viesieji pirkimai
vykdomi elektroniniu bidu per CVP IS ir CPO sistemas, vadovaujantis VieSyjy pirkimy
Istatymu.

Mokyklos internetinéje svetainéje skelbiama informacija apie korupcijos prevencijg.



III.PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

11. Programos tikslai:

11.1. uztikrinti skaidrig ir veiksminga veikla Mokykloje formuojant bendruomenés nariy pilieting
antikorupcing pozicija, didinant teisin] sgmoninguma.

11.2. atskleisti priezastis ir sglygas korupcijai pasireiksti jstaigoje ir jas Salinti;

11.3. uztikrinti skaidry viesyjy paslaugy administravima,

11.4. uztikrinti jstaigos veiklos vieSuma;

11.5. plétoti antikorupcine kultlira, ] antikorupcing veiklg jtraukti bendruomene, didinti
bendruomenés pasitikéjimg jstaiga;

12. Korupcijos tikslams pasiekti numatomi programos uzdaviniai:

12.1. uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinima;

12.2. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireiskimo tikimybé;

12.3. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai biity skaidris, atviri ir prieinami Mokyklos
bendruomenei;

12.4. didinti darbuotojy sazininguma, lojaluma, pasitikéjima jstaiga;

12.5. viesai skelbti informacijg apie korupcijos veiksmus ir jy rezultatus.

IV.DOVANU POLITIKA

13. Mokykloje taikoma ‘“nuliné” dovany politika, kurig apibiidina Sie pagrindiniai elgesio su

dovanomis principai:

13.1. Mokyklos darbuotojai, vykdydami jiems pavestas funkcijas, gauna darbo uzmokestj ir jokio
neteiséto papildomo atlygio gauti neturi teises;

13.2. Mokyklos darbuotojai nepriima dovany, teikiamy dél mokykloje atliekamy funkcijy. Jeigu
bandoma jteikti Siame punkte nurodyta dovana, mokyklos darbuotojas turi atsisakyti jg priimti ir gali
pasitlyti atsidékoti 3 punkte nurodytu biidu;

13.3. Mokykla siekia, kad uz gerai atlikta darbg biity atsidékojama pasakytu zodziu, padéka, ar
paraSyta raStu.

ISimtis dél dovany, gaunamy pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas bei reprezentacijai skiry dovany.
Mokyklos darbuotojai, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybin¢je tarnyboje jstatymo 14 str., gali priimti dovanas, gautas pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai gautas dovanas (valstybés, jstaigos ir kitokig simbolika, kalendorius,
knygas ir kitokius informacinio pobiidzio spaudinius).

V. SIEKIAMI REZULTATAI

14. Siekiami rezultatai:

14.1. sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe;

14.2. padidinti nepakantuma korupcijai;

14.3. pagerinti korupcijos prevencijos organizavimg Mokykloje;

14.4. didinti visuomenés pasitikéjimag Mokykla.

15. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés rodikliais:
15.1. korupcijos paplitimo mazéjimu jstaigoje.

VI. KORUPCIJOS ATVEJU TYRIMAS

16. Skatiname skaidrumo bei atvirumo politika, todél pastebéje galima korupcijos, profesinés etikos
ar kitokj pazeidima, bet kurie su miisy veikla susije ar susiduriantys asmenys kvie¢iami apie tai
pranesti.

17. Informuoti apie pastebéta galimg korupcinio pobiidzio pazeidimag galima elektroniniu pastu
info@varpelischoras.lt, taip pat tiesiogiai kreipiantis ] mokyklos direktoriy arba asmenj,
atsakinga uz korupcijos prevencijg ir kontrole.




18.

19.

20.

21

24.
25.

Gautus skundus, praSymus, pareiSkimus dél korupcijos Mokykloje tiria, vertina, rengia siilymus
direktorius, arba asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrole.

VII. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

Programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja mokyklos direktorius, numatytas
priemones jgyvendina programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai.
Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas, kuris nustato
korupcijos prevencijos priemones, vykdytojus, vykdymo terminus, laukiamus rezultatus,
lgyvendinimo kriterijus.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

. Programa jgyvendinama pagal priemoniy plana.
22.
23.

Uz konkreCiy priemoniy jgyvendinimg atsako priemoniy plane nurodyti atsakingi asmenys.
Atsizvelgiant | antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy iSvadas ir
rekomendacijas, sociologiniy tyrimy rezultatus, kita reikSmingg informacija, programa gali biiti
kei¢iama ar papildoma.

Apie $ig programg yra informuota Mokyklos darbo taryba ir gautas jos pritarimas.

Programa skelbiama mokyklos internetinéje svetainéje www.varpelis.com



http://www.varpelis.com/

