KAUNO BERNIUKYU CHORINIO DAINAVIMO MOKYKILOS ,, VARPELIS“
TOMO LADIGOS
< 2020 METU VEIKLOS ATASKAITA

A ~oa-9 5 Nr, 352«
Kaunas

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Laikinai einanc¢iu direktoriaus pareigas Kauno berniuky chorinio dainavimo mokykloje ,,Varpelis®
buvau paskirtas nuo 2020 rugséjo 1 d. Todel nurodau veiklos ataskaitg tik uz §j laikotarpj.

Pirmas veiksmas ir pagrindinis uZdavinys — mokyklos administravimo perémimas ir veiklos
optimizavimas.

PerZilirejus mokyklos poreikius ir pedagogy krivius, iki mety pabaigos buvo atsisakvta vieno
pavaduotojo ugdymui etato, atsisveikinta su Sesiais dirbusiais pedagogais, jdarbinant keturis.

IS esmés buvo perZilrétas ugdymo planas, muzikinio branduolic ir pasirenkamyjy dalyky
valandos. Tokiu bfidu vieno mokinio kaina nuo buvusiy 217 EUR (2020-08-31 duomenimis)
pirmuoju etapu sumazinta iki 198 EUR, o §ivo metu yra 174 EUR.

Tesiantis ir paaétréjus Salyje COVID-19 pandemijai, mokykla émési griezty saugos priemoniy ir
reikalavimy paisymo. Paskirtas koordinatorius, atsakingas uz xynaugybmzu ir Kauno miesto
Svietimo skyriaus nurodomy reikalavimy Wkdyma ir priezitirg. Per visg § laikotarp] misy
mokykloje, | kurig vaikai susirenka i§ jvairiy Kauno miesto ir rajono ugdymo jistaigy, nebuvo
fiksuota Covid-19 susirgimy, pandemijos protriikio, netapome ligos Zidiniu.

Deja, dél susiklosciusiy salygy negalime vykdyti koncertinés veiklos.

NeZiflirint to, mokykla prisitaike prie karantino aplinkybiy - uvdyme:} procesas tesiamas persikélus |
virtualig erdve. Tiek mokytojai, tiek ir mokiniai sékmingai jsisavinome nuotolini mokymo bida,
dirbdami jvairiomis platformomis.

Mokiniy skai¢ius nors nepadidejo, bet ir Zenkliai nesusitrauké. Kontaktas tarp mokiniy ir mokyklos
nenutriikes, vyksta nuotolinés pamokos, pasitarimai, susirinkimai.

DZiugu, kad $iuo laikotarpiu labai suaktyvéjo mokiniy dalyvavimas virtualiuose respublikiniuose ir |
tarptautiniuose konkursuose, festivalinose. Per keturis paskutinius ménesius 21 mokyklos mokinys
dalyvavo ir laiméjo prizines vietas tarptautiniuose ir respublikiniuose festivaliuose ir konkursuose,
tarptautiniame konkurse Astanoje (Kazachstanas) laimétas Grand Prix apdovanojimas.

Miisy mokykla taip pat iniciavo ir suorganizavo respublikinj virtualy berniuky chorinio dainavimo
mokykly fortepijonines muzikos festivalj ,,Dainuojantis fortepijonas®, virtualy giesmiy konkursa
,,Pabiikime kartu®,

I8rinkta ir patvirtinta atnaujinta Mokyklos Taryba,

Atnayjinta ir patvirtinta miilsy institucijos atestaciné komisija. Suteikta vyriausiojo
koncertmeisterio kvalifikacija mokyklos darbuotojui.

Ivyko vieSai paskelbtas konkursas ir i8rinktas naujas mokyklos choro meno vadovas, savo pareigas
pradedantis eiti nuo 2021.01.01.

Mokyklos patalpose vykdomi atskiry patalpy remonto darbai. Riisyje ketinama jrengti viena klase
~— garso jrafy studijg ir poilsio kambarj. Kadangi 1é§y jsisavinimas numatytas etapais, galutinis
jrengimas perkeltas j prasidedané¢ius 2021 metus.
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2020 METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiu mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Stektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvvkdyios)

Pasiekti rezultatal ir
Ju rodikliai

Mety uzduotys {toliau -
uZduotys)

1.1,

2, Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei toki buvo)

Uzduotys Priezastys, rizikos

31,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3

4. Pakoreguoty 2020 mety veiklos uzduogiy nebuvo.

: I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti péreigybéé apraSyme nustatytas funkeijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZzymimas atitinkamas
- langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerat;
‘ 4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkeijas o 2o 3o 4o
2.2, Istekliy (ZmogiSkyjy, laiko ir materialiniy)-paskirstymas g 28 3y 4o
5.3, Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1l 2o 3 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgdziy panaudojimas, atliekant funkeijas ir | 1o 20 3o 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) 5 2o 3e  4n
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| IV SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vyvkdant u¥duotis isivertinimas

Uzduotiy jvykdymo apradymas . «?azy i,
- atitinkamas langelis
6.1. Visos uZduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus ¥
vertinimo rodiklius Gerai LJ
6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uZduotiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O

|



7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.3,

V SKYRIUS

2021 METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. 2021 mety vzduotys

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Gerinti mokiniy ugdymosi
kokybe.

1. Aukstesni mokiniy
mokymosi pasiekimai
(rezultatai).

2. AukStesni pamoky
lankomumo rodikliai.

1.1. Veiklos vertinimo
kriterijai, esantys STRAPYJE.
1.2. 2020 m. respublikiniy ir
tarptautiniy konkursy laureaty
procentiné dalis ~ ne maZesné
nei 10%.

1.3. Pagrindinio ugdymo
programas 2020 - 2021 m. m.
baigusiujy mokiniy skaidius —
ne mazesnis nei 10; i8 jy
putkiai pagrindinio dalyko
baigiamuosius egzaminus
i8laikiusius 9 - 10 baly (1. gerai,
puikiai) procentiné dalis — ne
maZesné nei 60%.

1.4, Tévy (globéjy, ripintojy) L.
gerai ir gerai vertinan&iy vaiky
ugdymo(si) kokybe procentingé
dalis pagal mokykloje
vykdomas programas - 80%.
2.1. Pamoky lankomumo
procentas (suminé lankyty
pamoky procenting dalis) ~ ne
mazesneé nei 95%.

2.2. Mokykla pasiekia
aukS§tesnius nei bendras miesto
vidurkis rezultatus (vertinant
pagal nustatytus rezultato
vertinimo rodiklius).

8.2. Uztikrinti, motyvuojandia,
inovatyvig, saugia ugdymo(si)
aplinka.

1. Puoseléjama
motyvuojanti, mokymuisi
palanki aplinka.

1.1. Veiklos vertinimo
kriterijai, esantys STRAPYJE.
1.2. Sutartis per mokslo metus
(lyginant 2020m. spalio 1 d. ir
2021 m. rugpjticio d.) savo
noru nutraukiandiy mokiniy
procentiné dalis ne didesné nei
10 %.

1.3. Atnaujinta edukaciniy ir
kity patalpuy, isigyta muzikos
instrumenty ir kity mokymosi




2. Stiprinamas
mokymasis virtualiose
ugdymosi aplinkose.

3. Stiprinamas
ugdymo(si) proceso
patrauklumas.

4. Puoseléjama saugi
mokymo(si) aplinka.

priemoniy pagal STRAPYIJE
fiksuotus duomenis.

1.4, Koncertuose mieste 2021
m. dalyvavusiy mokiniy
procentiné dalis (pagal 2021 m.
sausio 1 d. mokiniy skai¢iaus
duomenis) — ne mazZesné nei
90%.

2.1. Uztikrintas Lietuvos
Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2007 m. kovo
29 d. jsakymu Nr. I[SAK-555
reglamentuoty nuostaty
vykdymas.

2.2. Yra parengta bent |
priemoné skaitmeninio turinio
uzduodiy irfar pratyby,
naudojamy ugdymo procese.
2.3. Ugdymo procese
pasitelkiamos mokyklos vardu
registruotos asinchronings ir
sinchroninés komunikacijos
priemongs.

2.4. Ugdymo procese
pasitelkiamas elektroninis
dienynas.

3.1. Ne mokykloje
(muziejuose, teatruose,

| koncertuose, kt. aplinkose)

organizuojamy pamoky
procenting dalis ne maZesné nei
3 %.

4.1. Uztikrintas Kauno miesto
savivaldybés administracijos
Svietimo skyriaus vedéjo 2018
m. kovo 8 d. jsakymo Nr, 35~
156 jgyvendinimas.

4.2. Netiksuota nelaimingy
atsitikimy ir virusiniy ligy
protriikiy.

4.3. Tevy (globéjuy, ripintoju) L
gerai ir gerai vertinandiy vaiky
motyvacin mokymo(si)
lygmenj, mokymo(si) aplinkos
inovatyvumg ir sauguma
istaigoje procentiné dalis — ne
maZesné nei 85%.

4.4. Mokykla pasiekia
aukstesnius nei bendras miesto
vidurkis rezultatus (vertinant
pagal nustatytus rezultato
vertinimo rodiklius).




8.3. Uztikrinti kokybiska
mokiniy poreikius, tenkinanéig
ugdymo(si) jvairove.

1. Sudarytos salygos
ugdytis pagal jvairias
mokiniy gebéjimus ir
saviraiSkos poreikius
tenkinandéias programas.

2. Sudarytos salygos
ugdytis arti mokiniy
gyvenamosios aplinkos.

3. Sudarytos salygos
ugdytis socialiniy
sunkumy patirianciy
Seimy mokiniams.

1.1. Veiklos vertinimo
kriterijai, esantys STRAPYIJE.
1.2.2021 - 2022 m. m.
igyvendinamy programy
skaiCius ~ 4;

1.3. 2021 - 2022 m. m.
programose dalyvaujandiy
mokiniy skai¢ius (2021 m.
spalio 1 d. duomenimis) - ne
mazesnis nei 220.

1.4, Pagrindinio ugdymo
programos modulyje (NU),
skirtame mokiniams
pageidaujantiems muzikuoti tik
pagrindiniu instramentu
dalyvaujanc¢iy mokiniy
procentine dalis kity
pagrindinio ugdymo programos
atitinkamos klasés mokiniy
pozitiriu (2021 m. spalio 1d
duomenimis) — ne maZesné nei
3%.

1.5. Mokiniy, dalyvavusiy
programose mokiniy atostogy
metu (2021 m.) procentiné dalis
mokyklos vykdomosiose
programose dalyvaujanciy
mokiniy poZifiriu (2021 m.
spalio I d. duomenimis) —ne
maZesné nei 50%.

2.1. Mokiniy, dalyvaujanéiy
programose, vykdomose
bendrojo ugdymo mokykly
patalpose, procentiné dalis - ne
mazesné nei 10%.

3.1. 2020 - 2021 m. m.
mokyklos instrumentais
saviruoSai besinaudojandiy
mokiniy procentine dalis ~ ne
mazZesné nei 10%.,

3.2. Tévy (globéjy, riipintojy) 1.
gerai ir gerai vertinanéiy vaiky
gebéjimy ugdyma ir saviraiskos
bei socialiniy poreikiy
tenkinima jstaigoje procenting
dalis — ne maZesné nei 85%.
3.3. Mokykla pasiekia
aukStesnius nei bendras miesto
vidurkis rezultatus (vertinant
pagal nustatytus rezultato
vertinimo rodiklius).

8.4. Uztikrinti mokyklos veiklos

1. Mokyklos veiklos

1.1. Veiklos vertinimo




efektyvuma, vidaus kontrole,
teises akty laikymasi.

¥

efektyvumas,

2. Vidaus kontrolés
priemoniy
igyvendinimas.

3. Teisés akty laikymasis.

4. Mokykios veiklos

kriterijai, esantys STRAPYJE,
1.2. Mokiniy skaigiaus
programose vidurkis (2021 m.
spalio 1 d. duomenimis) ~ ne
mazesnis nei 50.

1.3. Mokomujy kabinety
uZimtumo procentas darbo
dienomis 14.00 - 20,00 val.
(2020 - 2021 m. m. I pusmetio
ir2021 -2022m.m. 1
pusmecio duomeny vidurkis)
ne mazesnis nei 75%.

1.4. Mokinio mokymo(si)
kainos per ménesj rodiklis
(gaunamas darbo lédas
pedagoginiam personalui
padalijant i§ mokiniy skaidiaus
ir skaiCiaus 12) — ne didesnis
nei 175,

1.5. Mokyklos i§ teikiamy
paslaugy gaunamy lésy
procenting dalis nuo skiriamy
savivaldybés asignavimy — ne
mazesné nei 5,5 %.

2.1. Vidaus audito, i8orés
vertinimo ataskaitose (jei buvo
vykdyta) mokyklos veikla
vertinama labai gerai arba
gerai,

2.2. Laiku ir tinkamai
igyvendintos iSorés vertintojy,
kontrolieriaus, vidaus audito ir
kity vertinanéiy institucijy
pateiktos rekomendacijos.

2.3. Laikantis teisés akty
igyvendinama mokyklos vidaus
kontrolé.

3.1. Uztikrinamas Savininko
priimty sprendimy savalaikis ir
tinkamas vykdymas,

3.2. Nenustatyti teisés akty
paZeidimai (jei patikrinimai
buvo vykdomi), negauta
pagristy nusiskundimy.

3.3. Informacijos teikimo
interneto svetainéje atitiktis
teisés aktams vertinama labai
gerai, arba gerai (jei
patikrinimai buvo vykdomi),
biitina teikti informacija
interneto svetainéje skelbiama
tinkamai ir nustatytu laiku.




stebésena. 4.1. Atliekama mokyklos
veiklos, finansiniy bei
materialiy ir Zmogiskujy -

x iStekliy, paslaugos gavéjy
vertinimo analizé, vertinama
veiklos perspektyva.

4.2. Mokykla pasiekia
aukStesnius nei bendras miesto
vidurkis rezultatus (vertinant
pagal nustatytus rezultato
vertinimo rodiklius).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
tureti neigiamos jtakos jvykdyti ias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovir)

9.1. Besitesianti arba atsinaujinusi pandemija Salyje, dél kurios buty ribojama ugdomoji ir
koncerting veikla.

9.2. Mokyklos veiklos finansavimo trikdziai.

9.3. Tre¢iyjy asmeny jsipareigojimy nevykdymas

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos {paradas) {vardas ir pavardé) {data)
Igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos istaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Ataskaita nevertinama, Tomas Ladiga dirba nuo
2020-09-01 (Kauno miesto savivaldybés mero 2020-08-27 potvarkis Nr. MP-164),

S

% ; z G i i
Svietimo skyriaus vedéia A Ona Gucevidiené 2021.02.24
o ; a§7§ = (vardas ir pavardé) {data)
3 ,?
Kauno miesto savivaldybeés meras ///M Visvaldas Matijogaitis 2021.02.24

" (paraSaky/ (vardas ir pavardé) {data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau
Direktorius /2L | Tomas Ladiga 2021.02.25
(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) {paraas) (vardas ir pavardé} {data)



