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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bendruomenés etikos kodekse (EK) skelbiamos bendrazmogiskosios bei profesinés etikos
vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai, kurivos jsipareigoja taikyti visi bendruomenés

nariai.

2. Etikos kodekso paskirtis nubrézti tolerancijos ribas Mokyklos nariy tarpusavio santykiuose,

iSry8kinti profesinés etikos poziliriu vengting elges;j.
3. EK papildo bendruomenes teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra reglamentuotos LR

Svietimo jstatyme, jstaigos nuostatuose, vidaus tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

II. ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4, Nustatant Mokyklos bendruomenés tarnybinio, profesinio bei visuomeninio elgesio taisykles
siekti, kad atskiro mokytojo, personalo darbuotojo, mokinio veikla kelty asmens bei mokyklos

garbe, blity naudinga visuomenei ir Valstybei.

5. Apsaugoti mokytojus, personalg, mokinius nuo veiksmy, galin¢iy pakenkti asmens bei Mokyklos

bendruomenés prestizui.

6. Uztikrinti, kad visy mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai biity pagrjsti tolerancijos

ir pagarbos vieny kitiems principais
7. Padéti esamiems ir naujiems bendruomenés nariams geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti
svarbiausias vertybes: teisinguma, saZininguma, pagarba zmogui, tolerancija, profesing bei pilietine

atsakomybe.

8. Padéti jstaigos bendruomenei vertinti ir spresti konkredias darbinés veiklos situacijas, kuriose

iskyla etinio pobtidzio klausimai.

9. Vienas svarbiausiy EK tiksly — neetisko elgesio prevencija.



[I. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMALI

10. Bendruomené¢ jsipareigoja aktyviai palaikyti Mokyklos siekius vidaus ir iSorés gyvenime,
garbingai atstovauti jstaigg, etiSkai elgtis tiek jstaigoje, tiek uz jos riby, tinkamai reprezentuoti jos

varda Lietuvoje ir uZsienyje.

11. Objektyviai, remiantis moksliniais metodais, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidZiant

nepanaudotas galimybes, kolegiSkai patariant, mokantis ir padedant vieni kitiems.

12. Laiku, atidZiai ir profesionaliai atlikti pareiginése instrukcijose numatytas funkcijas.

13. Siekti aukstesnés kompetencijos pedagoginiame darbe, dométis Svietimo naujovémis.

14. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su savivaldos

institucijomis (jstaigos taryba, metodine taryba, t¢vy komitetais ir kitomis).

15. Pagarbiai elgtis su visais Zmonémis, nepazeisti mokiniy orumo, jy demokratiniy ir asmens
laisviy teisiy, niekada ir jokiu blidu nediskriminuoti kolegy arba mokiniy deél jy lyties, tautybes,

rasés, religijos, isitikinimy ar negaliy.

16. Suprasti, jog pedagogo, darbuotojo etikg pazeidZia:

16.1. ugdytiniy, jy tévy arba kolegy diskriminavimas d¢l dalyvavimo politinéje, visuomeninéje,

kultiiringje ar kokioje kitoje veikloje;

16.2. nesgzininga profesiné¢ konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose,
visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeni$ki konfliktai bei

intrigos;

16.3. kai pavieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybes, elgesys,

gyvenimo biidas, apranga) tiek su ugdytiniais, tiek su kitais asmenimis;

16.4. mokytojo nepagarbus, familiarus (per daug laisvas) elgesys su ugdytiniu, jo tévais. Vaiko
asmeniniy savybiy, jo Seimos aptarimas ar pavieSinimas asmenims, tiesiogiai nesusijusiems su jy

ugdymu, problemos sprendimu;

16.5. alkoholiniy gérimy ir narkotiniy medZiagy vartojimas jstaigoje ir jos teritorijoje;



16.6. suteikiant atestacine kategorija, paskatinimg ar nuobaudg, remtis tik dalykisku pateikto darbo

vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne asmeniniu ar politiniu santykiu,

16.7. mokytojy ir darbuotojy santykiuose tiesos sakymas, vieSumas, tiesos gynimas, draugiSkumas

ir geranoriskumas yra vieni svarbiausiy bendruomenés nario etikos principuy;

16.8. atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai, atvirai,

objektyviai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo.
17. Suprasti, jog pedagogo, darbuotojo laisvei priestarauja:

17.1. nepakantumas kitokiai tévy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

17.2. teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

17.3. mokytojy ir ugdytiniy tévy iSsakomos nuomonés apie priimamus reikSmingus bendruomenei

sprendimus sgmoningas ribojimas arba ignoravimas;

17.4. nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir samoningas menkinimas deél

asmeninés antipatijos, politiniy ar kitokiy su vertinamojo darbo profesionalumu nesusijusiy motyvy.
18. Tausoti ir atsakingai naudoti jstaigos turta, medZiaginius isteklius, taupiai naudoti valstybés,
reméjy, investuotojy 1éSas vykdant jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus. Sig

nuostatg pazeidzia:

18.1. jstaigos materialiniy bei finansiniy istekliy naudojimas politinei veiklai, priva¢iam verslui ar

asmeniniy poreikiy tenkinimui;

18.2. piktnaudziavimas jstaigos istekliais vykdant projektus;

18.3. jstaigos nuosavybeés niokojimas — deél piktavaliSkumo arba dé¢l aplaidumo.

19. Istaigos etikos komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu turi siekti teisingai
nagrinéti praSymus, skundus, pareiSkimus, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, savo
jgaliojimus naudoti, priimant nesaliSkus sprendimus, nesinaudoti tarnybine padétimi.

20. Kiekvienas bendruomenés narys turi prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy jstaigos darbg, savo

konflikto. x

21. Gerbti, aktyviai puoseléti ir kurti mokyklos/choro bendruomenés tradicijas.



IV. MOKYMO/(-SI) IR DARBO ETIKA

22. Kiekvienas bendruomenés narys yra laikomas vertybe. Jis yra ne tik darbo atlikéjas, bet ir
kiiréjas, jsipareigojes siekti auksCiausios kokybés Nuo jo pastangy priklauso bendro darbo

rezultatai.

23. Vadovai yra pataréjai, rémejai. Jie gerbia bendruomenés narius, jsigilina | jy pozicija,

problemas, i§klauso jy nuomones ir pasitilymus, priima galutinj sprendima.

24. Bendruomené dalyvauja svarbiy ugdymo jstaigai klausimy svarstyma.

25. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykingje srityje, vadovai, mokytojai ir darbuotojai turi biiti
kompetentingi, kultliringi, humani3ki, teisingi, reikliis sau ir kitiems. Bitina kontroliuoti ir slopinti
tokius savo asmeninius bruoZus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikarS¢iavimas ir

pan.

26. Bendruomenés nariai privalo neSiurk$¢iai, nejzeidzianciai, bet reikliai reiksti kategoriSka

nepakantumg elgesio normy pazeidimo faktams.
27. Tiesioginiy ar netiesioginiy dovany reikalavimas i tévy, vertinamas kaip neetiSkas poelgis.

28. Konfidencialios informacijos atskleidimas tretiesiems asmenims, jy aptarinéjimas su kitais

darbuotojais nesant specialaus teisinio pagrindo kenkia pasitikéjimo atmosferai.

V. BENDRAVIMO SU MOKINIAIS ETIKA

29. Mokytojas privalo nesiurk$¢iai, nejzeidzianciai, bet reikliai reiksti kategoriSka nepakantumg

mokiniy nesgziningumui, elgesio taisykliy pazeidimo faktams.

30. Mokinio Ziniy bei jgidZiy vertinimas turi blti teisingas, saZiningas, suderintas su mokomojo

dalyko tikslais ir vertinimo kriterijais.
31. Neleistina:
31.1 grasinti, ty¢iotis, naudoti fizing jéga pries mokinj;

31.2 primygtinai reikalauti asmeninio pobtidZio informacijos i§ mokiniy grupiy diskusijy metu,

siejant tokio pobiidZio informacijos pateikima su Ziniy jvertinimu;



31.3 naudoti asmeninio pobtidZio informacijos apie mokinj be jo tévy (globéjuy, ripintojy) sutikimo.
VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Biatina EK priémimo salyga — vieSas jo projekto svarstymas, kad jis biity priimtas kaip

isipareigojimas, o ne jpareigojimas.

33. EK vykdymo prieZitrg atlicka atstovavimo pagrindu sudaryta etikos komisija, susidedanti i§ 2

mokytojy, 3 kity bendruomenés nariy isrinkty jstaigos tarybos posédyje slaptu balsavimu.

34. Etikos kodekso priezitirg vykdancios etikos komisijos sprendimai priimant sprendimg dél darbo
sutarties pratesimo, dél darbuotojo skyrimo | aukStesnes pareigas, atestuojant aukstesnei

kvalifikacinei kategorijai gauti bei kitais atvejais yra rekomendacinio pobiidzio.

35. EK negali numatyti visy nepagarbos bendrai pripazintoms vertybéms atvejy, todel etikos
komisija, spresdama konkre€ius pareiskimus dé¢l etiskai nederamo elgesio, etikos kodekso
nenumatytais atvejais turi spresti ar konkretus poelgis suderinamas su etikos kodekso pripaZintomis

pamatinémis etikos vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

36. Mokyklos bendruomené jsipareigoja laikytis EK i8déstyty principy ir reikalavimuy.
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