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PATVIRTINTA

Kauno berniuky chorinio dainavimo mokyklos
,» Varpelis®

laikinai einancio direktoriaus pareigas

2021 m. kovo 30 d. jsakymu Nr. V-14

KAUNO BERNIUKU CHORINIO DAINAVIMO MOKYKLOS ,,VARPELIS*
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. Kauno berniuky chorinio dainavimo mokyklos ,,Varpelis“ (toliau vadinama - Mokykla) darbo

tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) apibrézia Mokyklos bendruomenés darbag ir vidaus tvarka.

Sios vidaus darbo ir poilsio tvarkos taisyklés privalomos visiems mokyklos darbuotojams. Taisyklés
apibendrina Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatytus reikalavimus, nustato bendruosius darbo
santykiy principus ir elgesio normas, kuriy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
bei kiti Lietuvos Respublikos jstatymai ir teisés aktai.

Mokykla savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
$vietimo jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijos, Kauno miesto savivaldybés jsakymais bei norminiais aktais, Mokyklos
nuostatais ir Siomis taisyklémis.

Taisykles, jy pakeitimus ir papildymus jsakymu tvirtina mokyklos direktorius, suderines su Mokyklos
taryba ir Mokyklos darbo taryba.

Su Siomis taisyklémis ir jy pakeitimais visi darbuotojai supazindinami pasirasytinai.

Uz Darbo tvarkos taisykliy jgyvendinimg atsako mokyklos direktorius.

: II SKYRIUS
PRIEMIMO | DARBA TVARKA

Darbuotojy priémimas jforminamas darbo sutartimi, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu ir kitais Lietuvos Respublikos jstatymais.

Pasira§ydamas Darbo sutartj darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir darbo
administravimo (personalo valdymo, dokumenty valdymo, materialiniy ir finansiniy iStekliy
naudojimo) tikslais darbdavys turi teis¢ tvarkyti darbuotojo asmeninius duomenis.

Priemimo j darbg tvarka:

9.1. konkurso tvarka priimami: direktoriaus pavaduotojai ugdymui, direktoriaus pavaduotojas tkio
reikalams, pedagoginiai darbuotojai ir kiti A lygio pareigybiy darbuotojai.

9.2. ne konkurso tvarka priimami B,C,D lygio pareigybiy darbuotojai.

Asmenys, pretenduojantys dirbti mokykloje turi atitikti konkrecios pareigybés apra§yme nustatytus
reikalavimus. Mokytoju negali dirbti asmuo, neatitinkantis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo

48 straipsnio 8 dalies 2-7 punktuose nustatyty reikalavimy.

Priimamas j darbg asmuo turi pateikti:

11.1. praSyma priimti j darba;

11.2. sutikimg tvarkyti jo asmens duomenis;

11.3. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

11.4. i$silavinima, kvalifikacijg ir darbo staza patvirtinanéius dokumentus;

11.5. uZsienio valstybé¢je iSduoty iSsimokslinimo dokumenty legalizuoty studijy kokybés vertinimo



12.

F3.

14.

15,

16.

17

18.
19.

20.
21

22

23,

24.

23;

26:

centre kopijas bei dokumenty vertimus j lietuviy kalba (jei tokiy yra);

11.6. biitiny profilaktiniy sveikatos patikrinimy knygele su gydytojo jrasu ,,dirbti leidZiama*;

11.7. gyvenimo apraSyma (CV);

11.8. darbuotojas, turintis nejgaluma, prie$ pasirasant darbo sutartj, privalo informuoti darbdavj;
11.9. sveikatos ziniy ir higienos kursy pazyméjimus;

11.10. prasyma dél neapmokestinamojo pajamy dydzio (NPD) taikymo ar netaikymo;

Priimamas | darbg darbuotojas privalo rastu nurodyti tikslius asmeninius duomenis: faktinés
(deklaruotos) gyvenamosios vietos adresa, asmeninio mobilaus rySio telefono numerj, elektroninio
pasto adresa, uztikrinantj susisiekimg su darbuotoju, asmeninés saskaitos, j kurig bus pervedamas
darbo uzmokestis, rekvizitus.

Darbuotojas asmeniskai atsako uz savo asmeniniy duomeny atnaujinimg ir dokumenty, susijusiy su
pakeitimais, pateikimg rastu.

Darbo sutartis sudaroma pagal Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta
formg ir laikoma sudaryta, kai darbuotojas ir darbdavys pasiraso darbo sutartj ir susitaria dél biitinyjy
darbo salygy:

14.1. darbo funkcijy (specialybés, kvalifikacijos arba tam tikry pareigy);

14.2. darbo apmokejimo salygy (darbo uzmokescio sistemos, mokéjimo tvarkos ir kt.).

Saliy susitarimu gali biiti sutartos ir kitos darbo salygos:

15.1. dél sutarties termino (terminuota, neterminuota, laikina);

15.2. dél isbandymo;

15.3. dél ne visos darbo dienos ar savaités;

15.4. del papildomo darbo, antraeiliy pareigy.

Darbuotojas, dirbantis keliose darbovietése, prisiima atsakomybe¢ nevir§yti 60 darbo valandy per
savait¢ darbo laiko normos. Darbuotoja paprasius, jis privalo i§ kitos darbovietés atne$ti pazyma,
kurioje nurodytas jo darbo kraivis ir darbo grafikas.

Prie§ pasiraSant darbo sutartj, darbuotojas pasirasytinai supaZindinamas su Darbo tvarkos
taisyklémis, pareiginiais nuostatais, visais kitais Mokykloje galiojan¢iais aktais, reglamentuojandiais
jo darba (veikla), atsakomybe, pareigas. Taip pat su Darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisro saugos
bei civilinés saugos instrukcijomis.

Visa informacija apie mokyklos darbuotoja talpinama Personalo valdymo sistemoje.

Darbo sutarties gali biiti kei¢iama ar nutraukta tik jstatymu numatytais pagrindais. Darbdavys savo
iniciatyva gali nutraukti darbo sutartj, kai néra darbuotojo kaltés, tik jstatymu nustatyta tvarka.
Darbo sutarties salygu keitimg gali inicijuoti tiek mokyklos direktorius, tiek darbuotojas.

Pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas galima tik su darbuotojo ra$ytiniu sutikimu. Darbuotojui
raStiSkai nesutikus, jis gali buti atleidZziamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

. Darbo sutartys direktoriaus sprendimu gali buti kei¢iamos pasikeitus jas reglamentuojandioms

taisykléms, dél ekonominiy, technologiniy priezas¢iy ar struktiiriniy pertvarkymy.

Darbo sutarties nutraukimo priezastis jvardijama ir nutraukimo procediiros vykdomos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimais.

Atleidimo i§ darbo dieng visg darbine informacijg (kompiuteryje, laikmenose) ir dokumentus
darbuotojas privalo perduoti tiesioginiam vadovui, arba darbdavio nurodytam darbuotojui.
Mokyklos direktorius apie visus numatomus Mokyklos struktiros pakeitimus ir kitas esmines
pertvarkas vieSai pranesa Mokyklos bendruomenei ir informuoja Mokyklos DT prie§ du ménesius iki
numatomos pertvarkos (jei dél tam tikry aplinkybiy klausimas neturi bati sprendziamas

‘neatidéliotinai).

Vykstant reorganizacijai ir de¢l to mazinant darbuotojy skaiciy, pirmumo teise pasilikti dirbti turi
asmenys DK numatytais atvejais, taip pat papildomai:

26.1. asmenys, kuriy Seimose néra kity savarankiska uzdarbj gaunanciy nariy;

26.2. esant lygioms salygoms, aukstesnés kvalifikacijos darbuotojams, paskutiniuosius dvejus
kalendorinius metus neturéjusiems drausminiy nuobaudy;
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Darbuotojo darbo rezultatai gali buti priezastimi nutraukti darbo sutartj, jeigu darbuotojui rastu buvo
nurodyti jo darbo trikumai ir nepasiekti asmeniniai rezultatai. Butina sglyga nurodant trikumus,
bendrai sudarytas rezultaty gerinimo planas, apimantis laikotarpj, ne trumpesnj kaip du ménesius.

IIT SKYRIUS
DARBO LAIKAS

Darbuotojai privalo laikytis Mokykloje nustatyto darbo ir poilsio laiko reZimo:

28.1. pamokine veikla vykdoma 6 dienas savaitéje;

28.2. Sestadieniais taip pat vykdoma ir papildoma mokiniy uZimtumo veikla:

28.2.1 koncertai ir renginiai;

28.2.2. dziazo studijos repeticijos;

28.2.3. jrasai;

28.2.4. konsultacijos;

28.2.5. saviruo$a mokiniams, neturintiems namuose instrumenty,

28.2.6. pamokos pradedamos ne anksciau kaip 8 val. o baigiamos ne véliau kaip 20 val.

Pasibaigus darbo laikui ar poilsio dienomis mokykloje galima dirbti tik esant bitinumui, gavus
mokyklos direktoriaus leidima.

Lankstus darbo grafikas arba individualus darbo laiko rezimas darbuotojams gali bliti nustatomas
atsizvelgiant | darbuotojo praSyma (kai nurodytos priezastys yra objektyvios ir pagristos) ir j
Mokyklos galimybes.

Darbuotojams draudZiama savavaliskai keisti tvarkarastj ar darbo grafika.

Mokyklos admmlstracuos techninio personalo darbo laiko pradzia ir pabaiga, piety pertraukos laikas
reglamentuojami darbo grafike.

Mokytojy, akompaniatoriy darbo grafikas sudaromas pagal pamoky tvarkaraséius. Tvarkara$cius ir
darbo grafika tvirtina mokyklos direktorius.

Mokytojy, akompaniatoriy darbo laikas priklauso nuo ugdymo plano, veiklos plano, etato dydzio,
mokiniy skai¢iaus, individualiy ir grupiniy pamoky tvarkarasciy.

Mokykloje pamokos vyksta tvarkarastyje nurodytu laiku.

Pedagogo darbo valanda - 60 min., i§ kuriy 45 min. yra skirtos tiesioginiam darbui su mokiniais.
Pamokos trukmé mokiniams:

0,5 pamokos — 25 min.

1 pamoka — 45 min.

Direktoriaus jsakymu pamoky laikas gali biiti trumpinamas $ventiniy, kvalifikacijos tobulinimo,
metodiniy renginiy dienomis ir kt.

Mokytojy darbo laikas skirstomas j kontaktines, nekontaktines valandas ir valandas mokyklos
bendruomenei. Kontaktinés valandos nustatomos pagal tvarkara$tj. Nekontaktines valandas
pedagogas skirsto savo nuozilira pagal individualy darbo laiko rezimg, nepazeidziant maksimalaus
darbo ir minimalaus poilsio laiko reikalavimy. Remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, $aliy
susitarimu, nekontaktines valandas galima dirbti nuotoliniu biidu. Valandas mokyklos bendruomenei
nustato mokyklos direktorius. Nesant nustatymo, mokytojas pagrindzia ataskaitoje mokslo mety
pabaigoje.

Pedagogas privalo dalyvauti Mokytojy tarybos ar kity darbo grupiy (kurioms jis priklauso)

posédziuose, susirinkimuose, nors tg savaités dieng ir neturéty pamoky. Apie nedalyvavima privalo
informuoti tiesioginj vadova iki susirinkimo dienos, nurodydamas nedalyvavimo priezastj.
Pedagogas nedalyvaves posédziuose, susirinkimuose neatleidZiamas nuo pareigos vykdyti priimtus
nutarimus.

Organizuojant renginius, susijusius su mokyklos koncertine bei ugdomaja veikla, $alims susitarus ir
darbuotojui sutikus, galima dirbama ilgiau ar savaitgaliais.
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Darbuotojui pateikus motyvuotg praSyma, Mokyklos direktorius (jeigu yra galimybe) darbuotojui
gali suteikti nemokamas atostogas ne daugiau 5 d. per metus.

Mokiniy atostogy metu ir, kai dél jvairiy priezas¢iy nutraukiamas ugdymo procesas (del
meteorologiniy sglygy, karantino ar pan.), pedagogai dirba vadovaujantis mokyklos direktoriaus
jsakymu patvirtintu nuotolinio darbo tvarkos apraSu ir ugdymo planu.

Pedagogas  dalyvauja svarbiausiuose mokyklos, mokytojy, ir mokiniy organizuojamuose
renginiuose.

Darbuotojui neinformavus mokyklos direktoriaus apie nebuvimg darbe arba neatvykimo prieZastis
pripazinus nesvarbiomis, surasomas aktas, kurio pagrindu darbo laiko apskaitoje darbuotojui
fiksuojama pravaiksta.

Darbuotojui susirgus, arba del kitos rimtos priezasties negalint atvykti j darba, jis privalo iki darbo
dienos pradzios informuoti tiesioginj vadova, nurodydamas neatvykimo priezastj (-is) ir trukme.
Pranesti apie nedarbingumo pazymos tesima.

Del néstumo ir gimdymo atostogy, darbuotoja privalo apie tai laiku pranesti darbdaviui ir pateikti
reikalingus dokumentus.

Kasmetinés atostogos darbuotojams skiriamos pagal iS anksto patvirtintg atostogy grafika,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

Kasmetinés atostogos pedagogams suteikiamos per mokiniy vasaros atostogas, neiSnaudota atostogy
dalis — per mokiniy rudens, Ziemos ar pavasario atostogas.

Jeigu darbuotojas atsisako naudotis jam priklausan¢iomis kasmetinémis atostogomis uz darbo metus,
darbdavys atostogas gali skirti jsakymu, atsizvelgdamas j darbuotojo darbo grafikg ir sukaupty
nepanaudoty kasmetiniy atostogy dieny skaiciy.

Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremaligja situacijg ir (ar) karanting, siekiant
uztikrinti darbuotojy ir treCiyju asmeny sveikatos apsaugg, darbdavys privalo darbuotojui, kurio
sveikatos buiklé kelia gresme kity darbuotojy sveikatos saugumui, motyvuotu rastu pasitilyti dirbti
nuotoliniu bidu.

Darbuotojas per vieng darbo diena privalo rastu informuoti darbdavj apie sutikimg dirbti nuotoliniu
biidu.

Darbuotojui nesutikus dirbti nuotoliniu buidu ir nepateikus darbdaviui motyvuoto atsakymo j
pasililyma, darbdavys per vieng darbo dieng nu$alina darbuotojg nuo darbo, nemokant darbo
uzmokescio.

Dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo praSymu arba Saliy susitarimu.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMAS

Darbo apmokeéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai, Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos teisés aktai ir Mokyklos darbo apmokéjimo tvarka.

Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

56.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu jstatymo nustatyta
tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

56.2. priemokos; ;

56.3. premijos.

BiudZetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais.

Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos
vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.
Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali bati nustatyta priemimo j darbg metu, atsizvelgiant
i darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau ne didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams. Konkreius pareiginés algos
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kintamosios dalies dydzius pagal Mokyklos darbo apmokéjimo sistemg nustato Mokyklos vadovas.
Darbininkams (nekvalifikuotiems darbuotojams) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.
Priemokos uz papildoma darbo kriivj ir dél veiklos sudétingumo, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz
papildomy pareigy ar uzduodiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
esant 1éSoms, gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos, atlikus vienkartines
ypac svarbias Mokyklos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti
skiriamos premijos, jvertinus labai gerai darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg. Premijos
negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos
nevirsijant Mokyklai darbo uZzmokesciui skirty &sy.

Materialinés paSalpos, atsizvelgiant j mokyklai skiriamas 1ésas, skiriamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (2017 m. sausio
17 d. Nr. XIII-198).

Mirus darbuotojui, jo Seimos nariui i§ Mokyklai skirty 1éSy gali bati iSmokama iki 2 minimaliy
meénesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

. Materialing paSalpg darbuotojams pagal galimybes skiria Mokyklos vadovas i$ jstaigai skirty lésy.
64.

Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal
jstatymg Nr. XIII-2606, atsizvelgiant | mokiniy skaiiy mokykloje ir pedagoginio darbo staz.
Kintamoji darbo uzmokescio dalis priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas.

Darbuotojy darbo uZmokescio pastovioji dalis nustatoma pagal jstatyma Nr. XII1-2606, atsizvelgiant
i profesinio darbo patirtj. Kintamoji dalis darbo uzmokeséio nustatoma atsizvelgiant j pra¢jusiy mety
veiklos vertinima.

Mokytojy darbo uZmokesc¢io pastovioji dalis nustatoma pagal jstatymo Nr. XIII-2606 5 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacine kategorijg.

Mokytojy, dirbanciy pagal neformaliojo Svietimo programas darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos apraSas patvirtintas Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019.03.01
jsakymu Nr.V-187.

Pastoviosios dalies koeficientas gali buti didinamas dél veiklos sudétingumo, esant léSoms pagal
Mokykloje patvirtinta Darbo apmokéjimo sistemos aprasa.

V SKYRIUS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMAI

Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo saZiningai atlikti savo pareigas (jam pavesta
darbg), laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojy nurodymus bei
savivaldos institucijy teisétus sprendimus.

Mokyklos direktoriaus teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo apibrézia DK 58 str. 154. Darbuotojui
padarius Siurksty pareigy pazeidima, darbo sutartis nutraukiama be jspéjimo ir nemokama iSeitiné
iSmoka. :

Mokyklos direktorius, prie$ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj, privalo pareikalauti
darbuotojo raSytinio paaiskinimo. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto pakartotino tokio paties
darbo pareigy pazeidimo gali buti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis paZeidimas buvo: nustatytas,
darbuotojas turejo galimybe dél jo pasiaiskinti ir darbdavys per 1 ménesj nuo pazeidimo nustatymo
dienos darbuotoja jspéjo apie galimg atleidima uz antra tokj pazeidima.

Pazeides darbo pareigas darbuotojas atleidziamas be iSeitinés iSmokos pagal Darbo kodeksg.
Siurkgiu darbo pareigy pazeidimu laikoma:
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73.1. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy mokykloje;
73.2 atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

73.3. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobudZzio veiksmai ar
garbés ir orumo jzeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;
73.4. pareigos saugoti konfidencialig informacijg nevykdymas (jei tai buvo nurodyta darbo sutartyje),
padares Mokyklai ir darbdaviui Zalos;

73.5. ty¢ia padaryta turtiné Zala Mokyklai ir darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti turtinés Zalos (net
nesiejant darbuotojo veiksmy su nusikalstamos veikos pozymiais);

73.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta bet kokio nusikaltimo pozymiy turinti veikla;

73.7. Siurks¢iy darbo pareigy pazeidimy sgraSas néra baigtinis, gali biiti kiti Taisyklése nenumatyti
pazeidimai, kuriais Siurksc¢iai pazeidZziamos darbuotojo pareigos.

Mokyklos direktorius turi galimybe savo vidaus teisés aktais apsibrézti papildomus Siurk$¢ius darbo
pareigy pazeidimus, reikSmingus Mokyklai.

Pagrindas pradeti procediira del darbuotojo elgesio, esant jo kaltei, jvertinimo yra tam tikry duomeny
apie darbo pareigy pazeidimg gavimas. Tokia informacija gaunama kolegoms teikiant rastus, vadovui
suraSius tarnybinj prane§ima, gavus kity asmeny nusiskundimus rastu, perzitiréjus patalpose esanciy
vaizdo kamery jraSus ar turint bet kokiy kity duomeny apie padarytus darbo pareigy paZzeidimus.
Mokyklos direktorius, gaves informacijos apie galimg darbo pareigy nevykdyma turi:

75.1. surinkti informacija, susijusig su pazeidimu. Tai gali biiti dokumentai, darbuotojy ir kity asmeny
paaiskinimai, elektroniné informacija, nuotraukos ir pan.;

75.2. kreiptis j darbuotoja, rastu nurodant, kokiais konkreciais pazeidimais jis kaltinamas, ir papra$yti
pateikti jo paaiskinimus;

75.3. ne veliau kaip per ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo, bet ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
paZeidimo padarymo priimti sprendima.

Jei per Mokyklos direktoriaus nustatyta terming be svarbiy priezaséiy darbuotojas nepateikia
pasiaiSkinimo, suraSomas aktas, nuobauda galima skirti ir be pasiaiskinimo.

Mokyklos direktorius, tirdamas darbo pareigy pazeidima grieztai laikosi konfidencialumo. Kol darbo
pareigy paZeidimas néra nustatytas, darbuotojas negali biiti jvardijamas paZeidéju.

Darbuotojo padarytos zalos atlyginimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.
Mokykloje draudziama:

79.1. rikyti Mokyklos patalpose, jai priklausancioje teritorijoje ir prieigose;

79.2. darbo metu, prie§ ir po darbo mokyklos patalpose vartoti alkoholinius gérimus, narkotines,
psichotropines ar toksines medziagas, biti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy
medZiagy;

79.3. klas¢je be priezitiros palikti vienus mokinius;

79.4. aiSkintis tarpusavio nesutarimo santykius mokiniy akivaizdoje ar pamoky metu;

79.5. mokytojams draudziama nesuderinus su Mokyklos administracija sudaryti anketas,
klausimynus ir skleisti mokyklos bendruomenei.

VI SKYRIUS :
DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

‘Mokyklos darbuotojy funkcijas, pareigas, teises ir jy darbo organizavima reglamentuoja direktoriaus

jsakymu patvirtinti pareiginiai nuostatai, mokyklos darba reglamentuojanéiy tvarky aprasai, Sios
Taisyklés, jsakymai ir kiti norminiai teisés aktai.

Mokyklai vadovauja direktorius, kuris atsako uz jstaigos valdymg ir veiklg. Jo teiséti nurodymai
privalomi visiems Mokyklos darbuotojams;

Mokyklos direktoriaus pareiga sudaryti palankias salygas darbuotojams atlikti savo pareigas.
Direktorius uztikrina bendradarbiavimu pagristus santykius, $iy Taisykliy laikymasi, skaidriai
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priimamus sprendimus, bendruomenés nariy informavima, pedagoginio ir nepedagoginio personalo
profesinj tobul¢jima;

Mokyklos administracijg sudaro direktorius, jo pavaduotojai ugdymui bei tikiui;

Kitose organizacijose, valstybés ar uzsienio Saliy institucijose, jstaigose Mokykla atstovauja
Mokyklos direktorius arba jo jgalioti direktoriaus pavaduotojai, pedagogai ir darbuotojai;

Mokyklos administracija privalo tinkamai organizuoti darbuotojy darba, laikytis darbo jstatymuy,
darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojanciy bei kity teisés akty reikalavimy.

Mokyklos struktiira:

86.1. Mokyklos organizacing struktlirg ir pareigybiy sgrasg nustato ir tvirtina Mokyklos direktorius;
86.2. Mokykloje veikianCioms dalyky metodinéms grupéms vadovauja Mokyklos direktoriaus
jsakymu skirti metodiniy grupiy vadovai;

Savivaldos institucijy — Mokyklos tarybos, mokytojy tarybos funkcijos apibréztos Mokyklos
nuostatuose.

Direkcing taryba sudaro: Mokyklos direktorius, meno vadovas, direktoriaus pavaduotojai ugdymui,
bei metodiniy grupiy vadovai.

Direkcines tarybos pasitarimai rengiami kartg per meénesj. Esant poreikiui, rengiami neeiliniai
direkcijos tarybos pasitarimai. | pasitarimus gali buti kvie¢iami darbuotojai, kuriy veikla susijusi su
nagrin¢jamais klausimais.

Darbuotojai turi teise:

90.1. gauti informacija, susijusig su jy darbo santykiais;

90.2. tureti tinkamas darbo sglygas;

90.3. gauti atlyginimg uz darbg pagal jo atliekamo darbo apimtj, turima kvalifikacija, darbo stazg bei
kitus Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatytus kriterijus;

90.4. kelti kvalifikacija;

90.5. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

90.6. dalyvauti profesiniy sajungy veikloje;

90.7. dalyvauti visuomeningje ir politin¢je veikloje;

90.8. teikti sitilymus administracijai mokyklos veiklos ir darbo gerinimo klausimais;

90.9. naudotis Lietuvos Respublikos jstatymy ir vietiniy teises akty nustatytomis teisémis.
Mokytojai privalo:

91.1 atvykti | pamokas bent 10 min. prie§ pamokos pradzig ir laiku jas pradéti;

91.2 pagal reikalavimus pildyti elektroninj dienyna;

91.3 vadovelius, natas i8 bibliotekos imti savo vardu, mokslo mety pabaigoje graZinti juos tvarkingus;
91.4 pilnai atsakingas uZ instrumentus, suteiktus mokiniams saviruosai;

91.5 vykdyti lankomumo apskaita, nuolat informuoti tévus apie vaiky pasiekimus ir esamag situacija.
Visi darbuotojai privalo tikrinti savo darbinj elektroninj pasta ne rediau kaip kartg per darbo dieng;
gavus informacijg ar dokuments susipazinimui, ne véliau kaip kitg darbo dieng privalo atsakyti
siuntéjui ,,susipaZinau® . Jei per dvi darbo dienas darbuotojas nereaguoja | elektroninj prane§ima,
traktuojama, kad darbuotojas su informacija supazindintas ir yra atsakingas uz vykdyma.
Mokytojai, siekdami apibendrinti savo kvalifikacijos tobulinimo ir metodine veiklg bei pagrjsti savo
veiklos atitikimg turimai kvalifikacinei kategorijai, mokslo mety pabaigoje pildo nustatytas
metodinés ir pedagoginés veiklos savianalizés formas ir jas pateikia direktoriaus pavaduotojai
ugdymui. :

Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose pagrindziamas pagal kvalifikacijos tobulinimo

renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos iSduotus pazymejimus.

Mokytojams, mokslo mety eigoje nedalyvavusiems kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, nustatant
darbo krivj kitiems mokslo metams, gali bliti maZzinamas metiniy valandy, skirty funkcijoms,
susijusioms su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius.



VII SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS REIKALAVIMAI

96. Mokyklos bendruomenés nariy darbo santykiai grindziami tarpusavio supratimo, geranoriskumo ir
abipusés pagarbos principais.

97. Visi mokyklos darbuotojai savo darbe vadovaujasi mokyklos veiklg reglamentuojandiais
dokumentais, bendruomenés nutarimais bei susitarimais, etikos kodeksu, Siomis taisyklémis, vykdo
pareiginiuose nuostatuose nustatytas funkcijas.

98. Mokyklos bendruomenés nariai atlieka savo pareigas bei jiems pavesta darbg, laikosi darbo drausmes,
laiku ir tiksliai vykdo mokyklos administracijos nurodymus ir savivaldos institucijy sprendimus,
jgyvendina ugdymo plano, mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos susitarimus.

99. Mokyklos bendruomenés nariai savo elgesiu reprezentuoja mokykla, todél bendraudami su
visuomene, zZiniasklaida privalo saugoti mokyklos duomeny konfidencialuma.

100. Iskilusius klausimus, konfliktines situacijas ar gin€us darbuotojai turi aptarti ir spresti su mokyklos
direktoriumi, pavaduotojais arba su kitu direktoriaus jgaliotu asmeniu; darbo gincai sprendziami
teisés aktuose nustatyta tvarka.

101. Darbuotojai privalo saugoti savo ir kity sveikata, iSmanyti ir vykdyti saugaus darbo instrukcijy
reikalavimus, gerbti save ir kitus.

102. Pastebéjus darbuotojo, mokinio atzvilgiu taikomg psichologinj, fizinj smurta, paty¢ias, nedelsiant
informuoti mokyklos direktoriy.

103. Kiekvienoje darbo vietoje ar bendro naudojimo patalpose (klasése, kabinetuose, pagalbinése
patalpose, koridoriuose, sanitariniuose mazguose ir kita) turi bati §varu ir tvarkinga.

104. Mokykloje turi biiti grieztai laikomasi saugos darbe taisykliy, prieSgaisrinés saugos ir elektros
saugos reikalavimy.

105. Darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros ir $ilumos energija,
vanden] ir kitus materialinius isteklius.

106. Darbuotojai privalo riipintis ir saugoti jiems patikéta inventoriy, mokymo priemones, muzikos
instrumentus ir kitg Mokyklos turtg.

107. Mokykloje draudZiama vartoti necenziring leksika, gestus ar kitaip nepadoriai elgtis.

108. Pastebéjus darbuotojy, mokiniy atzvilgiu vykdoma psichologinj ar fizinj smurtg, patydias,
privaloma informuoti mokyklos direktoriy.

109. Mokyklos darbuotojai pastebéje neblaivy (apsvaigusj) mokyklos bendruomenés narj privalo
informuoti mokyklos direktoriy.

110. Darbuotojui savo darbo funkcijoms vykdyti i8duodami klasés, darbo kabineto ar salés raktai.
Perduoti raktus kitiems asmenims draudZiama. Darbuotojas, prarades klasés, patalpy ar darbo
kabineto rakta, privalo nedelsdamas apie tai informuoti mokyklos budétoja.

111. Jvykus nelaimingam atsitikimui, bitina nedelsiant pranesti mokyklos direktoriui, jeigu biitina,
iSkviesti pagalbos tarnybas ir iki tyrimo pradzios i§saugoti jvykio vietg tokia, kokia buvo nelaimingo
atsitikimo metu.

112. Kilus gaisrui, iSkviesti ugniagesius bendruoju pagalbos telefonu 112 ir pasiriipinti vaiky ir savo
saugumu.

113. Kilus smurtinio apipléSimo grésmei, visomis pastangomis uZtikrinti Zmoniy, esan¢iy mokykloje,
saugumg. Smurto, apipléSimo atveju, mokyklos darbuotojai privalo nedelsiant pranesti policijai
bendruoju pagalbos telefonu 112 ir informuoti mokyklos direktoriy.

114. Renginius, edukacines — koncertines i§vykas, koncertus, ekskursijas organizuojantis mokytojas ar
mokytojy grupé privalo: rastu suderinti mokinio (-iy) i8vykima su tévais (globéjais, riipintojais),
leidimas iSvykai tvirtinimas mokyklos direktoriaus jsakymu.

115. Atostogy metu mokytojai, pageidaujantys sudaryti salygas savo mokiniams arba patiems groti
mokyklos patalpose, turi pateikti direktoriaus vardu praS§yma (nurodant laikotarpj nuo kada iki kada
ir kokig klase jiems skirti).



116. Mokyklos elektroniniais ry$iais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

117. Visi darbuotojai supazindinami su Siomis Taisyklémis pasiraSytinai.

118. Taisyklés gali biiti kei¢iamos, papildomos, keiciantis jstatymams ar kei¢iant mokyklos darbo
organizavima.

119. Darbo tvarkos taisyklés skelbiamos viesai.

Pritarta:
Kauno berniuky chorinio dainavimo mokyklos "Varpelis" tarybos
2021 m. kovo 30 d. protokoliniu nutarimu Nr. 1



