PATVIRTINTA

Kauno berniuky chorinio dainavimo mokyklos ,,Varpelis*
laikinai vykdancios direktoriaus funkcijas

2020-03-18 jsakymu Nr. P-10

NUOTOLINIO DARBO KAUNO BERNIUKU CHORINIO DAINAVIMO MOKYKLOS
» VARPELIS“ TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Nuotolinio darbo Kauno berniuky chorinio dainavimo mokyklos ,,Varpelis* tvarkos aprasas
(toliau — ApraSas) nustato nuotolinio darbo tvarkg Kauno berniuky chorinio dainavimo mokykloje
,» Varpelis®.

2. Nuotolinis darbas — darbuotojy dalies darbo funkcijy vykdymas dalj darbo laiko kitoje, negu yra
darboviete, vietoje su Mokyklos direktoriumi suderinta tvarka ir sglygomis,

3. Galimybe dirbti nuotoliniu btidu gali pasinaudoti administracija, mokytojai, koncertmeisteriai,
techniniai darbuotojai, kuriy veiklos pobiidis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti $ia
darbo organizavimo forma.

II. NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy
darbo saugg ir sveikatos apsaugg reglamentuojandiy teisés akty reikalavimus. Jeigu darbuotojui kyla
neaiSkumy del vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis | direktoriaus
pavaduotojg tikio reikalams. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galety
nukenteti del netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo
priemoniy naudojimu ir apsauga.

5. Galimyb¢ dirbti nuotoliniu biidu suteikiama Saliy susitarimu pagal rastiska darbuotojo
prasymg, pateikta Mokyklos direktoriui. Sprendimas priimamas $alims sutarus, kad dél nuotolinio darbo
patirtos iSlaidos darbuotojui néra kompensuojamos.

6. PraSyme dél nuotolinio darbo privaloma nurodyti:

6.1. nuotolinio darbo vietg (tiksly adresg, kur bus dirbama);

6.2. telefono numerj, kuriuo bus palaikomas rysys;

6.3. nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laika;

0.4. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus
saugos ir sveikatos reikalavimus;

6.5. patvirtinti jsipareigojima lalkytls nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg
nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkeijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybemis, jvykis nebus
laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

6.6. pasizadeéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716
patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase nustatyty elektroninés
informacijos saugos reikalavimy.

7. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o praleides
skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda.

8. Uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui jo nustatytu
bidu.

9. Darbuotojo dalyvavimas biitinas, kai yra numatyti posédZiai, pasitarimai, susitikimai,
diskusijos ir kt. renginiai.

10. Mokyklos direktorius netvirtina darbuotOJO praSymo leisti dirbti nuotoliniu biidu, esant vienai
ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:



10. 1 darbas nuotoliniu biidu daro neigiama jtakg darbuotojo darbo kokybei;
10. 2. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu btdu.

[IL.NUOTOLINIO UGDYMO TEIKIMO GALIMYBES

I'1. Nuotolinis dabas teikiamas, pasitelkiant tiesioginj bendravimg Messenger, Skype, Viber,
WhatsApp IT programomis, el. pastu.

12. Nuotolinis darbas vykdomas, pasitelkiant ugdymo formas, pasirinktinai pagal mokomagjj
dalyka ar programg, naudojant Jungle music, K. Notes de musiqe, Metronome beats, Tiny scaner,
pianosolo HD, Jingle piano, muzikinisteatras.lt perzitiras, nuorodas i$ Youtube, Google tinklapiy.

13. Nuotolinio ugdymo darbui uztikrinti darbuotojas turi turéti IT priemong — iSmanyjj telefong,
plan3ete ar kompiuterj, dalyko muzikos instrumenta, interneto rysj.

14, Bendravimui su mokiniu nuotoliniame procese, atlikty darby vertinimui, grjztamajam rySiui
ir stebésenai naudoti IT programas, iSvardintas auk$¢iau nurodytuose punktuose.

IV.MOKYTOJU, VYKDANCIU NUOTOLIN] UGDYMA ASMENS TEISIU APSAUGOS
REGLAMENTAS

15. Siuo reglamentu tévai ir mokiniai jsipareigoja:

15.1. nefilmuoti ir nefotografuoti mokytojuy, kurie tiesiogiai (Online) vykdo nuotolinj ugdyma;

[5.2. nufilmuotas mokytojo pamokas mokiniai, prizitirimi tévy turi paSalinti i§ savo kompiuteriy,
telefony ar kity informaciniy technologijy jrangos priemoniy, kai mokytojas nurodo tg padaryti;

[5.3. tiesioginio (Online) nuotolinio ugdymo metu prie kompiuterio, imanaus telefono.
plansetés ar kity technologijy, kurios skirtos palaikyti tiesioginj mokytojo ir mokinio rysj privalo biti tik
mokinys ir mokytojas.

16. Nesilaikymas 15.1, 15.2 ar 15.3 punkty bus traktuojamas kaip mokytojo asmens teisiy
pazeidimas, kuris gali uztraukti teising atsakomybe.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. UZduociy formavimas ir atsiskaitymas uZ jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu
biidu metu formuojamy uzduogiy ir atsiskaitymo uZ jas.

18. Esant tarnybinei biitinybei nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas prlvalo ne veliau kaip per
pusantros valandos atvyk‘u savo darbo vieta.

19. Darbo eigoje jgyjant patirties, galimos proceso korekcijos.

20. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, nurodyty Apraso 4, 5, 8 ir 9
punktuose, tiesioginio vadovo siiilymu galimybé¢ dirbti nuotoliniu budu ribojama arba nuo 1 iki 3
meénesiy nesuteikiama.




