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KAUNO BERNIUKU CHORINIO DAINAVIMO MOKYKLOS “VARPELIS”
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

. I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno berniuky chorinio dainavimo mokykla “Varpelis” (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy pareigybiy
lygius, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, jy nustatymo kriterijus, pareiginés
algos kintamosios dalies nustatymo tvarka ir salygas, darbuotojy kasmetinés veiklos
vertinima, priemoky, premijy ir materialiniy paSalpy skyrimo tvarkg, mokéjimy uz darbg
poilsio ir Svenciy dienomis, darbo uZmokeséio apskai¢iavimg, esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy, iSskaitas i§ darbo uzmokescio, darbo uZmokes¢io mokéjimg, terminus,
apmokeéjimag uZ kasmetines atostogas, darbo laiko apskaita.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis 2017-01-17 LR Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo Jstatymu Nr. XIII-198 (suvestiné
redakcija nuo 2021-09-01), LR darbo kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinandiais teisés
aktais, LR Svietimo ministerijos rekomendacijomis, LR Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d.
nutarimu Nr. 679 “Dél mokymo léSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos
apraSo patvirtinimo”, LR §vietimo ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymo Nr. V-186 patvirtintu
aprasu.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

3. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybes, kurioms bitinas ne.Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas;

3.2. Al lygio — pareigybes, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukS$tasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu;

3.3. A2 lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu isilavinimu,
(taip pat mokytojy pareigybés).

3.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety. v

3.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija; ]

3.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4.Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

4.1. mokyklos vadovo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsiZvelgiant j biiting

iSsilavinimg toms pareigoms eiti; :

4.2. specialistai, kuriy pareigybeés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant  biiting i§silavinimg

toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

4.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).



III SKYRIUS RIS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

5.Mokyklos darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamosios dalys arba (mokytojams bei D lygio darbuotojams)
tik pastovioji dalis);

5.1.1. pastovioji dalis (pareiginés algos koeficientas), kuris priklauso nuo LR wvalstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme pareigybei keliamy reikalavimy,
taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, kity svarbiy (detalizuoty) pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijuy, tokiy kaip veiklos sudétingumas, darbo kriivis, atsakomybés
lygis, uZimamoms pareigoms svarbiy Ziniy ir papildomy jgiidziy turéjimas;

5.1.2. kintamoji dalis (procentas nuo nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento),
kuri priklauso nuo darbuotojo metinés veiklos vertinimo rezultaty.
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Darbuotojy valandinis atlygis arba ménesiné alga negali bhti maZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimaly valandinj atlygj ir minimalig ménesing alga.
Pareiginés algos bazinj dydj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas.

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

Mokyklos darbuotoju, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo
apmoké¢jimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato mokyklos vadovas,
o mokyklos vadovo — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal $io jstatymo nuostatas
ir mokyklos darbo apmokéjimo sistemg, sulygstama darbo sutartyje.

Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Darbo
apmokejimo jstatymg, atsizvelgiant j pedagoginio ir vadybinio darbo stazg, mokiniy skaiéiy,
veiklos sudetinguma, kvalifikacines kategorijas.

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo, pasikeitus ugdomy
mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

Mokyklos direktoriaus pavaduotojo tikiui pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pagal
DA jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j vadovaujamo ir profesinio darbo patirtj.

Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal $io jstatymo 5 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.
Mokytojy kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant | mokytojy iSsilavinimg ir jy turimy
kompetenciju, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos §vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka.

Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir ;skaltomas 1 pedagoginio darbo
staZg, sarasa tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras.

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo, pasikeitus pedagoginio
darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui.

Mokytojams, esant léSoms, pareiginés algos koeficientai gali biti didinami dél veiklos
sudetingumo 5-20 procenty:

17.1. vz koncertine ir kiirybing veikla;

17.2. iki 10 proc. grupiniy pamoky mokytojams;

17.3. 7 proc. mokytojams, vadovaujantiems metodinéms grupéms;

17.4.'5 proc. mokytojams dirbantiems su 8 klaseés mokiniais ir déstantiems baigiamuyjy egzaminy

dalykus (dirigavimas, fortepijonas, solfedzm chorinis dainavimas);

17.5. 7 proc. mokytojams, rengiantiems mokinius respublikiniams ir tarptautiniams konkursams.
18. Mokytojy darbo laikg sudaro:



18.1. Kontaktinés valandos, skiriamos formalyjj Svietimg papildanc¢io ugdymo programoms
jgyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas ir valandos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti.

18.2. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.

18.3. Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras. *

18.4. Mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo programas, valandy skaicius per metus —
1512. I8 jy kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti — 1010-1410 (per metus), o
valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei — 102-502 (per metus).

19. Akompaniatoriy darbo laikas per savaite yra 26 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos

tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

20. Akompaniatoriy pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant j kvalifikacine

kategorijg ir darbo staza.

PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

21. Mokytojams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

22. Mokyklos darbuotojams, kuriy pareigybes priskiriamos D lygiui, pareiginés algos kintamoji
dalis nenustatoma.

23. Mokyklos darbuotojy pareigines algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praé¢jusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir
ju vertinimo rodiklius bei geb¢jimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.
Konkrecius pareigines algos kintamosios dalies procentinius dydZius pagal mokyklos darbo
apmokeéjimo sistema nustato mokyklos Direktorius.

24. Metinés veiklos uZduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai mokyklos darbuotojui nustatomi kiekvienais metais iki sausio 31 d.. Jeigu,
priémus ] pareigas darbuotoja, iki einamuyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6
ménesiai, jiems metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamiesiems kalendoriniams metams gali biti nenustatomi. Metines veiklos uZduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius nustato ir veiklos vertinimg atlicka mokyklos
direktorius.

25. Mokyklos darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali biiti vertinama:

25.1. labai gerai (nustatoma pareiginés algos kintamosios dalies dydis ne maZesnis kaip 15

procenty pareiginés algos pastoviosios dalies);

25.2. gerai (nustatoma pareiginés algos kintamosios dalies dydis ne maZesnis kaip 5 procentai
pareiginés algos pastoviosios dalies);

25.3. patenkinamai ( nenustatoma pareigines algos kintamoji dalis);

25.4. nepatenkinamai (su darbuotoju sudaromas rezultaty gerinimo planas, kurio vykdymas
vertinamas ne anksciau kaip po 2 meén. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju gali buti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 1 dalies 2 punktg.).

PRIEMOKOS

26. Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant j atlieckamy funkcijy ar uzduoéiy sudétingumg, mastg ir

pobiidj, gali biiti skiriamos $ios priemokos:

26.1. uz papildomg darbo kravi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme;

26.2. uz papildomy funkcijy ar uzduodiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma;

26.3. uZ darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy. Sios priemokos gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos.

27. Priemoka skiriama Mokyklos direktoriaus jsakymu. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy
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priemoka buvo skirta, Mokyklos direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir mokejimo terminas
gali buti pakeistas ar priemokos mokéjimas i§ viso gali biiti nutrauktas.

Uz darba poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, bud¢jimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, Mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

PREMIJOS

Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos,
nevirsijant jstaigos darbo uzmokesciui skirty 1esy:

29.1. atlikus vienkartines mokyklos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;
29.2. labai gerai jvertinus mokyklos darbuotojo veikla.
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Premija negali biti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo
pareigy pazeidima.

Premijg skiria mokyklos direktorius savo jsakymu, nevirSijant Mokyklos darbuotojo
pareiginés pastoviosios dalies dydzio, jvertinus Mokyklos turimas darbo uZmokes¢io fondo
lésas.

MATERIALINES PASALPOS

Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos artimyjy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), taip pat i$laikytiniy,
kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti jstaigos darbuotojai, ligos
ar mirties, stichinés nelaimeés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti iy darbuotojy radytiniai
praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 2
minimaliy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ biudZetinei jstaigai skirty l1éy.

Mirus mokyklos darbuotojui, jo $eimos nariams i§ mokyklai skirty 1é$y gali biiti iSmokama iki
2 minimaliy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo $eimos nariy
raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

Materialiné paSalpa skiriama mokyklos direktoriaus jsakymu i§ Mokyklai skirty lé3y.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

. Minimalus darbo uZmokestis — maziausias leidziamas atlygis, mokamas uZ nekvalifikuotg

darbg. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai.
Pareigybés, kurios mokykloje priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra $ios: valytojas,
budétojas. :

DARBO LAIKO APSKAITA

Darbo uzmokestis iSmokamas darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, du kartus per
ménesj, pervedant | jy asmenines saskaitas pasirinktame banke. Ra$tisku prasymu darbo
uzmokestis gali bliti mokamas ir vieng kartg per ménes;.

Darbo uzmokestis yra apskai¢iuojamas elektroninémis priemonémis (per personalo valdymo
informacing sistema ,,Personalas®) pateikus suformuotg ir Mokyklos direktoriaus pasiraSyta
laiko apskaitos Ziniarastj B] ,,JKauno biudZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita® specialistui,
skai¢iuojanc¢iam darbuotojy darbo uzmokestj, vadovaujantis pasiraSytoje Kauno miesto
savivaldybés biudZetinés jstaigos centralizuoto buhalterinés apskaitos tvarkymo sutartyje
nurodytais terminais, pagal kurj informacija (atsiskaitymo lapeliai) apie darbo uZmokestj
specialisto, atsakingo uz darbo uZzmokes¢io skai¢iavima, i§siun¢iama Mokyklos darbuotojams
i darbinius elektroninius pastus.
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Darbuotojas, atsakingas uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma, skiriamas Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$éius, tvirtina
Mokyklos direktorius.

IS darbo uzmokescio yra daromos mokesciy iSskaitos teisés akty nustatyta tvarka. Siekiant
teisingai apskaiCiuoti gyventojy pajamy mokest]j, kiekvienas darbuotojas buhalterijai pateikia
laisvos formos praS§ymus dél neapmokestinamyjy pajamy dydzio ir papildomo
neapmokestinamuyjy pajamy dydziy taikymo bei kitus dokumentus, jrodancius, kad biitent $j
dydj priklauso taikyti (vaiky gimimo liudijimo kopijas, nejgalumo pazyméjimy kopijas,
paZymas apie Seimos sudétj ir kt.). Kitos iSskaitos i§ darbo uzmokeséio gali biti daromos tik
jstatymo numatytais atvejais pagal vykdomuosius rastus.

Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pateikiami BiudZetinés jstaigos ,,Kauno
biudZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita” specialistui per tris darbo dienas ménesiui
pasibaigus. Darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas skai¢iuoti darbuotojui priklausantj
darbo uzmokest;.

KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis,
i§ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys pries tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.
Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo diena prie§ kasmetiniy atostogy
pradZig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvide$imt darbo dieny (dirbama penkias
darbo dienas per savaitg) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokescio
mokeéjimo tvarka ir terminais.

Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dlenq turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

Darbuotojams iSmokétos premijos, priedai néra jprastiné darbo uzmokeséio dalis, i§mokétos
premijos néra jtraukiamos apskaiCiuojant vidutinj darbo uZmokestj. Skai¢iuojant
kompensacijg uZ nepanaudotas atostogas, premijos ir priedai — nejskai¢iuojami.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsnio 7 dalimi, jeigu atlikdamas
susitarime dél darbo funkeijy jungimo numatyta papildomg darbo funkcijg darbuotojas dél to
igyja teisg naudotis Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose nustatytomis papildomomis
teisémis ar pareigomis (ilgesniu poilsio laiku, trumpesniu darbo laiku, atostogomis ir kita), jos
Siam darbuotojui taikomos tik tada, kai.atlickama papildoma funkcua ir tik tiek, kiek ji
atlickama.

Darbuotojams, kurie toje pacioje darbovietéje dirba pagal darbo sutartj ir susitarimg dél
papildomo darbo, pagal atlieckamas funkcijas darbuotojui priklauso skirtingos trukmeés
kasmetinés atostogos.

Tuo atveju, jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso, pavyzdZziui, 20 darbo
dieny kasmetiniy atostogy, o pagal susitarima dél papildomo darbo - 40 darbo dieny atostogy,
darbuotojui suteikiamos kasmetinés atostogos ilgesnés trukmés (40 darbo dieny), taciau po 20
darbo dieny darbuotojas turi teise griZti | pagrindines pareigas papildomose pareigose tesiant
atostogas dar 20 darbo dieny). Vis deélto, jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas
priklauso ilgesnés trukmés atostogos (pavyzdZiui, pagrindinés pareigos yra mokslo
darbuotojas, kurioms priklauso 40 darbo dieny kasmetiniy atostogy, o papildoma funkcija —
administratorius — 20 darbo dieny atostogy), darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés
kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu metu.

ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

2

I3skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

50.1. graZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;
50.2. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;



50.3. iSieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teise | visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy arba
de¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

50.4. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutaréiy pagrindu, teismo jsakymai, institucijy ir pareigiiny
nutarimai, administraciniy. teisés paZeidimy bylose, kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai);

50.5. i8skaita padaroma ne veéliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suZinojo

ar galéjo

51
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suZinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

Ligos i§mokos skiriamos ir mokamos vadovaujantis Ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatymu.

Uz pirmgsias dvi ligos dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku, darbdavys moka 80
procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokeséio, dydZio iSmoka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Siame Aprae neaptarti darbo uZmokeséio ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky
mokéjimo aspektai yra reglamentuojami Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir jo
jgyvendinima reglamentuojanéiy pojstatyminiy norminiy teisés akty.

Sis Apradas perzifirimas ir atnaujinamas esant biitinybei, tatiau ne re¢iau kaip vieng karta
metuose arba pasikeitus teisés aktams.

Apie §j Apra8g yra informuota Mokyklos darbo taryba ir gautas jos pritarimas.

Visi Mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supaZindinami
pasiraSytinai.




